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ORTAYA CIKACAK SONUCLARA ETKi BAKIMINDAN
RISKLERE iLiSKIN OLASILIK-SIDDET ANALIZi

Risk, beklenen ama ne zaman olacagi, nasil meydana gelecegi ve ne kadar zarar verecegi
bilinmeyen olaylardir. Risk degerlendirmede temel amag¢, kurumun hedeflerinin
gerceklesmesini engelleyen Onemli riskleri tespit ve analiz etmek, degerlendirmek,
alinacak onlemleri belirlemek ve uygulamaktir. Riskleri degerlendirirken tehlikenin neden
oldugu olaymn siddeti ve olasiligi dikkate alinmistir. Belirlenen riskler i¢cin 5x5 Risk
Degerlendirme Tablosu kullanilmistir. Burada risk,

Risk Etki Degeri = Olasilik x Siddet

formiiliiyle hesaplanmaktadir.

OLASILIK: Bir olaymn giin, hafta, ay, yil gibi bir zaman dilimi igerisinde gergeklesme
durumunu ifade eder.

SIDDET: Tehlikenin olusmasi durumunda birime verecegi zarari, hedef ve faaliyetler
tizerindeki etkisini gosterir.
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RiSK DEGERLENDIiRME DERECELERI

OLASILIK
Imkansiz | Ol | Bir akademik donem icerisinde hemen hemen hi¢ gerceklesme durumu
Diisiik 02 | Bir akademik dénem igerisinde bes kez veya daha az ger¢eklesme durumu
Orta 03 | Bir akademik dénem igerisinde on-alt1 kez gergeklesme durumu
Yiiksek | O4 | Bir akademik donem igerisinde yirmi-on bir kez gergeklesme durumu
Yi(ijl:(ek 05 | Bir akademik donem igerisinde yirmi kez veya daha fazla ger¢eklesme durumu
SIDDET
Onemsiz | S1 | Egitim Ogretim ve idari sistemi ve 6grenciyi olumsuz yénde hicbir sekilde etkilemez.
Diisiik S2 | Egitim Ogretim ve idari sistemi ve dgrenciyi olumsuz yénde ekilemez.
Orta S3 | Egitim Ogretim ve idari sistemi ve 8grenciyi diisiik olumsuz yonde ekiler.
Yiiksek S4 | Egitim Ogretim ve idari sistemi ve dgrenciyi olumsuz yénde ekiler.
Ygﬁ;k S5 | Egitim Ogretim ve idari sistemi ve dgrenciyi yiiksek olumsuz yonde ekiler.
RiSK ETKi DEGERLERININ DERECELERI (RED)
ETKI RED DERECE
Onemsiz 123 Egi'tim Ogrgtim ve idari sistemi ve dgrenciyi olumsuz yonde higbir sekilde
i etkilemez. Onlem alinmasina ve DIF ag¢ilmasina gerek yoktur.
Diisiik Siddetli 456 Egitim Ogretim ve idari sistemi ve Ogrenciyi olumsuz yoénde ekilemez.
Etki 7 Onlem alinmali fakat DIF agilmasina gerek yoktur.
Orta Siddetli 2.9.10.12 Egitim Ogretim ve idari sistemi ve dgrenciyi diisik olumsuz yonde ekiler.
Etki T Onlem alinmali fakat DIF agilmasina gerek yoktur.
Egitim Ogretim ve idari sistemi ve dgrenciyi olumsuz yonde ekiler. Hemen
Siddetli Etki 15,16,20 | énlem alinmali ve DIF acilmal. Risk incelenmeli ve gerekli énlemler
alinmali.
. Egitim Ogretim ve idari sistemi ve dgrenciyi yiiksek olumsuz ydnde ekiler.
Yiiksek - ; ; . .
Siddetli Etki 25 Hemen 6nlem alinmali ve DIF agilmali. Risk detayli olarak incelenmeli ve

gerekli 6nlemler alinmali.




OLASI RiISKLER VE KONTROLU

Risk No

1

Siire¢ Tanim

Yonetim Siireci

Riskin Tanim

Enstitii Kurulu toplantisinin Akademik takvimde belirtilen Lisansiistii ve yatay
gecis bagvuru tarihlerinden en az bir hafta 6ncesinde yapilmamasi.

RISK ETKi DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Oncesi)

Olasilik (DIF Oncesi) Siddet (DIF Oncesi) Risk Etki Degeri (DiF Oncesi)
2 4 8
Diisiik Orta Orta Siddetli Etki
Sorumlu Enstitii Miidiirii, Enstitii Sekreteri ve Enstitii Ogrenci Isleri
izleme Sikhg Dénemlik
Son Gozden Gegirme | 22.11.2025

Tarihi

Sonug¢ Enstitii Kurulu toplantisinin ge¢ yapilmasi, aday basvurularinin zamaninda
alimamamasina neden olabilir. Bu durum, basvuran aday sayisinin diismesine ve
siirecte aksamalara yol acabilir.

Degerlendirme Olasilig1 diisiik olmakla birlikte, gerceklesti§inde bagvuru siirecini dogrudan
etkiledigi i¢in risk siddeti ortadir. Bu nedenle 6nlem almmus, ancak DIF
acilmasina gerek goriillmemistir.

Gerekli Onlem Akademik takvimin bir ¢iktisinin tiim personelde olmasini ve siirekli olarak
goriilebilir bir yerde tutmalarini saglamak.

Diizeltici Faaliyet Gerek yok

Firsatlar Akademik  takvimin = goriiniir = sekilde  paylagilmasi,  planlamanin
kurumsallagsmasini saglar ve siirecin daha saglikli islemesine katkida bulunur.

RISK ETKi DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Sonrasi)
Olasihk (DIiF Oncesi) Siddet (DiF Oncesi) Risk Etki Degeri (DIF Oncesi)
1 4 4
Diisiik Orta Diisiik Siddetli Etki
Risk No 2

Siire¢ Tanimi

Yonetim Siireci

Riskin Tanimi

Yasal mevzuatlarda yapilan degisikliklerin zamaninda fark edilmemesi ve
gerekli glincellemelerin yapilmamasi

RiSK ETKi DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Oncesi)

Olasihk (DIiF Oncesi)

Siddet (DiF Oncesi) Risk Etki Degeri (DIF Oncesi)

2 4 8
Diisiik Orta Orta Siddetli Etki
Sorumlu Enstitii Miidiirii, Enstitii Sekreteri ve Enstitii Ogrenci Isleri
Izleme Sikhg1 Aylik
Son Gozden Gegirme | 22.11.2025

Tarihi

Sonug¢ Mevzuat degisikliklerinin fark edilmemesi, dgrencilerle ilgili yapilan islemlerde
yasal dig1 uygulamalara neden olabilir. Bu durum hem 6grencilerin hak kaybina
hem de kurumsal sorumluluk risklerine yol acabilir.

Degerlendirme Olasiligr diisiik goriinse de, etkisi ciddi sonuglara yol acabilecegi icin risk
seviyesi orta siddetlidir. Bu sebeple énlem almmus, ancak DIF agilmasi gerekli
gorillmemistir.

Gerekli Onlem Enstiti Miidiir Yardimcis1 tarafindan mevzuat degisikliklerinin diizenli olarak
takip edilmesi; YOK ve ilgili otoritelerin web sitelerinin tiim personelce diizenli
araliklarla kontrol edilmesinin tegvik edilmesi.

Diizeltici Faaliyet Gerek yok

Tetikleyici YOK, OSYM, MEB veya diger ilgili kurumlarin yonetmelik ve yonergelerinde

yapilan ani degisiklikler




Firsatlar

Personelin YOK ve mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgi diizeyinin artmasi,
kurumsal uyumu ve dogru uygulamalari artirabilir.

RISK ETKI DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Sonrasi)

Olasihk (DIF Sonrasi)

Siddet (DIiF Sonrasi) Risk Etki Degeri (DiF Sonrasi)

1

4 4

Diisiik

Orta Diisiik Siddetli Etki

|

Risk No

3

Siire¢ Tanimi

Yonetim Siireci

Riskin Tanim

Egitim-6gretim faaliyetlerinin  siirdiiriilebilmesi malzemenin

zamaninda tedarik edilememesi.

icin  gerekli

RiSK ETKi DEGERiI DERECESI
(Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Oncesi)

Olasihk (DIiF Oncesi) Siddet (DiF Oncesi) Risk Etki Degeri (DIF Oncesi)
2 2 4
Diisiik Diisiik Diisiik Siddetli Etki
Sorumlu Enstitii Miidiirii, Enstitii Sekreteri ve Idari ve Mali Isler Personeli
izleme Sikhg1 Aylik
Son Gozden Ge¢cirme | 22.11.2025

Tarihi

Sonug Ders ortaminin istenilen yiiksek performansta olmamasi,

Degerlendirme Malzeme teminiyle ilgili riskin hem olasiligit hem de etkisi diisiiktiir. Ancak
sirdiiriilebilirlik agisindan kontrol altinda tutulmasi Onemlidir. Bu nedenle
onlem alinmis, DIF agilmasina gerek goriilmemistir.

Gerekli Onlem Egitim-6gretim baslamadan oOnce malzeme ihtiyacinin planlanmasi, temin
stirecinin takvime baglanarak erken baslatilmasi.

Diizeltici Faaliyet Gerek yok

Tetikleyici Ihale siirecinde gecikme, tedarikci degisikligi

Firsatlar Malzeme temininin sistematik ve erken yapilmasi, kaynaklarin etkin kullanimini

ve planlamayi iyilestirir.

RiSK ETKi DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Sonrasi)

Olasihk (DIF Sonrasi)

Siddet (DIiF Sonrasi) Risk Etki Degeri (DIF Sonrasi)

1

2 2

Diisiik

Orta Diisiik Siddetli Etki

|

Risk No

4

Siire¢ Tanimi

Ogrenci Isleri Siireci

Riskin Tanim

Ogrenci basina diisen derslik alaninin yetersiz olmasi

RiSK ETKi DEGERIi DEREC__Esi
(Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Oncesi)

Olasilik (DIF Oncesi) Siddet (DIF Oncesi) Risk Etki Degeri (DIF Oncesi)
2 4 8
Diisiik Orta Orta Siddetli Etki
Sorumlu Enstitii Miidiirii, Enstitii Sekreteri ve Enstitii Ogrenci Isleri
Izleme Sikhg1 Donemlik
Son Gozden Gegirme | 22.11.2025

Tarihi

Sonug

Ogrenci bagina diisen derslik alanmi yiikseltmek icin daha biiyiik bir smifa




gecmek

Degerlendirme Riskin meydana gelme olasilifi diisik olmasina ragmen, basvuran aday
sayisinda diislise neden olacagindan orta derecede bir siddete sahiptir. Risk etki
degeri orta siddetli oldugundan dnlem alinir fakat DIF acilmasina gerek yoktur.

Gerekli Onlem Derse kaydolan mevcut dgrenci sayisina gore daha uygun sinif temin etmek ve
bunun iginde Enstitiiye en yakin bina olan Prof. Umit Dogay Aring Kkiiltiir
merkezindeki anfilerden yararlanmak

Diizeltici Faaliyet Gerek yok

Tetikleyici

Firsatlar e  Genis siniflarin kullanilmasiyla birlikte, daha konforlu bir 6grenim

ortami saglanir.
e  Bu durum dgrenci memnuniyetini artirarak kurumsal itibar1 olumlu
yonde etkileyebilir.

RiSK ETKi DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Sonrasi)

Olasihk (DIF Sonrasi)

Siddet (DIiF Sonrasi) Risk Etki Degeri (DIF Sonrasi)

1

4 4

Diisiik

Orta Diisiik Siddetli Etki

Risk No

5

Siire¢ Tanimi

Ogrenci lsleri Siireci

Riskin Tanimi

Erasmus+ 6grenci hareketliligi programai ile yurt digina giden 6grencilerde
akademik taninma dilek¢esinde eslestirilen derslerin agilmamasi

RiSK ETKi DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Oncesi)

Olasihk (DIiF Oncesi) Siddet (DiF Oncesi) Risk Etki Degeri (DIF Oncesi)
2 4 8
Diisiik Orta Orta Siddetli Etki

Sorumlu Enstitii Miidiirii, Erasmus Koordinatorleri, Enstitii Ogrenci Isleri , Bolim
Erasmus Koordinatorleri

izleme Sikhg Donemlik

Son Gozden Gecirme | 22.11.2025

Tarihi

Tetikleyici Ders planlamalarinin degismesi, 6gretim iiyesi yetersizligi, secilen dersin yeterli
Ogrenci sayisina ulasgamamasi.

Sonug¢ Bolim ve Enstitii Erasmus Koordinatorlerinin belirleyecegi uygun dersler
Ogrenciye sectirilmesi

Degerlendirme Riskin ortaya ¢ikma olasilig1 diisiik olsa da, 6grencilerin akademik ilerlemesini
dogrudan etkileyebilecegi icin risk seviyesi orta siddetlidir. Onleyici tedbirler
alinmis, ancak DIF a¢ilmasina gerek duyulmamustir.

Gerekli Onlem Egitim-6gretim donemi basinda Ggrencilere yonelik Erasmus+ bilgilendirme

toplantilar1 ve oryantasyon egitimi diizenlenmesi; eslestirilecek derslerin mevcut
acilma durumuna gore dikkatli sekilde belirlenmesi.

Diizeltici Faaliyet

Gerek yok

Firsatlar

Ogrencilere esnek segmeli ders segenekleri sunularak farkli §grenme alanlarina
yonlendirme yapilabilir; bu da akademik cesitliligi ve memnuniyeti artirir.

RiSK ETKi DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Sonrasi)

Olasilik (DIiF Sonrasi) Siddet (DIiF Sonrasi) Risk Etki Degeri (DiF Sonrasi)
1 4 8
Diisiik Orta Diisiik Siddetli Etki

Risk No

6

Siire¢ Tanim

Egitim Ogretim Siireci

Riskin Tanim

Sinav takvimlerinin web sayfasinda zamaninda yayimlanamamasi




RiSK ETKI DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve Iyilestirici Faaliyet Oncesi)

Olasihk (DIiF Oncesi) Siddet (DiF Oncesi) Risk Etki Degeri (DIF Oncesi)
2 4 8
Diisiik Orta Orta Siddetli Etki

Sorumlu Enstitii Miidiirii, Enstitii Sekreteri, Enstitii Ogrenci Isleri , Web Igerik
Sorumlusu

izleme Sikhg Dénemlik

Son Gozden Ge¢girme | 22.11.2025

Tarihi

Tetikleyici Anabilim dallarindan sinav programlariin geg iletilmesi, boliim sekreterleri ve
yazi isleriyle iletigim eksikligi.

Sonu¢ Web sayfasinda en az 5 giin dnce sinav programi yayilanmaktadir.

Degerlendirme Olasilik diisiik olsa da smav takvimlerinin ge¢ yayimlanmasi 6grencilerde
planlama sorunlarina yol agabileceginden risk orta diizeydedir. Bu nedenle
dnlem alinmis, ancak DIF agilmas1 gerekli goriilmemistir.

Gerekli Onlem Sinavdan en az 15 giin dnce yazi islerinin iist yazisiyla smav programlarimin
anabilim dallarindan istenilmesi.

Diizeltici Faaliyet Gerek yok

Firsatlar Sinav programlarinin zamaninda yayimlanmasi, 6grencilere planlama kolaylig:
saglar; bu da memnuniyet ve kurumsal giivenilirligi artirir.

RISK ETKI DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Sonrasi)
Olasihk (DIF Sonrasi) Siddet (DIiF Sonrasi) Risk Etki Degeri (DIF Sonrasi)
1 4 4
Diisiik | Orta Diisiik Siddetli Etki
Risk No 7

Siire¢c Tanimi

Egitim Ogretim Siireci

Riskin Tanim

Elektrik kesintisi sebebiyle egitim gretimin yapilamamasi

RiSK ETKi DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Oncesi)

Olasihk (DIiF Oncesi) Siddet (DiF Oncesi) Risk Etki Degeri (DiF Oncesi)
2 4 8
Diisiik Orta Orta Siddetli Etki

Sorumlu

Enstitii Miidiirii, Enstitii Sekreteri ve Enstitii Ogrenci Isleri Personeli

izleme Sikhg

Periyodik (jenerator bakim takvimi dogrultusunda)

Son Gozden Gegirme
Tarihi

22.11.2025

Sonug¢ Jeneratoriin peroyodik olarak bakimlarinin yapilarak riskin ortadan kaldirilmasi.

Degerlendirme Elektrik kesintisi ihtimali diisiik olmakla birlikte, gerceklesmesi durumunda
egitim siireci sekteye ugrayacagindan siddeti orta seviyededir. Risk puani orta
siddetli oldugundan 6nlem alinmis, ancak DIF (Diizeltici/lyilestirici Faaliyet)
acilmasina gerek goriilmemistir.

Gerekli Onlem Elektrik kesintisi sebebiyle egitim dgretimin yapilamamasinin 6niine gegmek

icin jeneratdr bakiminin diizenli olarak yapilmasi ve jeneratdrlerin diizenli
bakimi ve arizalara kars1 yedek planlarin hazir bulundurulmasi.

Diizeltici Faaliyet

Gerek yok

Firsatlar

Elektrik kesintilerine kars1 hazirlikli olunmasi sayesinde egitim-6gretim
stirekliligi saglanmigstir. Bu durum kurumsal giivenilirligi artirabilir.

RiSK ETKi DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Sonrasi)

Olasihk (DIF Sonrasi)

Siddet (DIiF Sonrasi) Risk Etki Degeri (DIF Sonrasi)

1

4 8

Diisiik

Orta Diisiik Siddetli Etki




Risk No

8

Siire¢ Tanim

Egitim Ogretim Siireci

Riskin Tanim

Ogrencilerin telefonlarina cevap verilmemesi.

RiSK ETKi DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve lIyilestirici Faaliyet Oncesi)

Olasihk (DIiF Oncesi) Siddet (DiF Oncesi) Risk Etki Degeri (DIF Oncesi)
2 4 8
Diisiik Orta Orta Siddetli Etki
Sorumlu Enstitii Miidiirii, Enstitii Sekreteri ve Enstitii Ogrenci Isleri Personeli
izleme Sikhg1 Aylik
Son Gozden Gegirme | 22.11.2025

Tarihi

Sonug¢ Telefonlara yanit verilmemesi 6grencilerde memnuniyetsizlik olusturmakta ve
kuruma olan giiveni zedelemektedir.

Degerlendirme Cagrilarin yanitlanma siiresi iyilestirilmeli, personel farkindaligi artirilmalidir.

Gerekli Onlem Personelde farkindalik olugmasi igin risklerin anlatilmasi ve gorev tanimlarinin
netlestirilmesi, kayitlanma ve 6grenci alim1 dénemlerinde yogunluk
yasanmasindan dolay1 belirli saatlerde ¢agriya 6zel personel gérevlendirilmesi,
yogun donemlerde yillik izinlerin zorunlu olmadikga personele
kullandirilmamasi.

Diizeltici Faaliyet Gerek yok

Firsatlar Daha etkili iletisim sayesinde Ogrenci memnuniyeti artar, kurumsal imaj
gliclenir.

RiSK ETKi DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Sonrasi)

Olasihk (DIF Sonrasi)

Siddet (DIiF Sonrasi) Risk Etki Degeri (DIF Sonrasi)

1

4 8

Diisiik

Orta Diisiik Siddetli Etki

Risk No

9

Siire¢c Tanimi

Egitim Ogretim Siireci

Riskin Tanim

Bagvuru ve kayit sartlarini eksiksiz saglayan 6grencinin, personel hatasi veya
bilgi eksikligi nedeniyle bagvurusunun haksiz yere reddedilmesi.

RiSK ETKi DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Oncesi)

Olasihk (DIiF Oncesi) Siddet (DiF Oncesi) Risk Etki Degeri (DiF Oncesi)
2 4 8
Diisiik Orta Orta Siddetli Etki
Sorumlu Enstitii Miidiirii, Enstitii Sekreteri ve Enstitii Ogrenci Isleri Personeli
izleme Sikhg Aylhik
Son Gozden Gecirme | 22.11.2025

Tarihi

Sonu¢ Uygun sartlara sahip ogrencilerin magdur edilmesi; basvuru siirecine olan
giivenin sarsilmasi ve kurumsal memnuniyetin azalmasi.

Degerlendirme Olasilig1 diisiik olmakla birlikte, 6grenci haklarinin ihlali ve itibar kaybina
neden olabilecegi i¢in etkisi orta diizeydedir. Bu sebeple 6nlem alinmis, ancak
DIF agilmasina gerek duyulmamistir.

Gerekli Onlem Tiim bagvuru degerlendirme siireglerinde gorev tanimlarinin netlestirilmesi,

ilgili personele mevzuat ve kriterler hakkinda diizenli bilgilendirme yapilmas.
Basvuru donemlerinde is yogunlugu g6z 6niinde bulundurularak 6zel
gorevlendirmeler yapilmasi; yillik izinlerin bu doneme denk getirilmemesi

Diizeltici Faaliyet

Gerek yok

Firsatlar

Dogru bilgilendirme ve etkili bagvuru yonetimi sayesinde 6grenci memnuniyeti
artar; kurumun seffaflig1 ve giivenilirligi pekisir.

RISK ETKI DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Sonrasi)

Olasilik (DiF Sonrasi) |

Siddet (DIF Sonras)) | Risk Etki Degeri (DIF Sonrasi)




4 8

Diisiik

Orta Diisiik Siddetli Etki

Risk No

10

Siire¢ Tanim

Egitim Ogretim Siireci

Riskin Tanim

Belge trafiginde hata ve eksiklikler.

RiSK ETKi DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve Iyilestirici Faaliyet Oncesi)

Olasihk (DIiF Oncesi) Siddet (DiF Oncesi) Risk Etki Degeri (DIF Oncesi)

2

4 8

Diisiik

Orta Orta Siddetli Etki

Sorumlu

Enstitii Miidiirii, Enstitii Sekreteri ve Enstitii Ogrenci Isleri Personeli

izleme Sikhg1

Donemlik

Son Gozden Gegirme
Tarihi

08.09.2025

Sonug¢

1 Ogrencilerin bagvurularinin zamaninda isleme alinamamasi

[1 Uygun sartlara sahip dgrencilerin magdur edilmesi

[ Belge kayb1 veya yanlis evrak islemi nedeniyle hukuki sikintilar yasanmasi
[ Bagvuru siirecine olan giivenin sarsilmasi

[] Kurumsal imaj ve memnuniyetin olumsuz etkilenmesi

Degerlendirme

[1 Riskin olusma olasihgr diisiik olsa da, olusmasi durumunda etkisi orta
diizeydedir.

1 Ogrenci haklarmin ihlali, gecikmeler ve kurumsal giiven zedelenmesi gibi
durumlar 6nemli sonuclara yol agabilir.

[l Bu nedenle erken dénlem alinmasi gerekmistir; ancak mevcut diizeltici
faaliyet yeterli bulundugu i¢in DIiF (Diizeltici ve Iyilestirici Faaliyet)
acllmasina gerek duyulmamistir.

Gerekli Onlem

[l Bagvuru siireglerinde gorev tanimlarinin net bir sekilde yapilmasi

[ Tim ilgili personele diizenli olarak mevzuat ve basvuru kriterleri
hakkinda egitim verilmesi

[1 Bagvuru donemlerinde 6zel gorevlendirme yapilarak is yiikii dengelenmesi
[ Kritik donemlerde (basvuru kabulii, mezuniyet, kayit yenileme vb.)
personelin yillik izin kullanmamasi

[1 Evrak teslim ve kayit islemlerinin ¢ift kontrol sistemi ile yiiriitiilmesi

Diizeltici Faaliyet

Gerek yok

Firsatlar

[l Dogru bilgilendirme ve etkili belge yonetimi sayesinde égrenci
memnuniyeti artar

[1 Kurumun seffaflik, giivenilirlik ve profesyonellik algis1 pekisir

[] Bagvuru siireci daha dijital, diizenli ve hatasiz hale getirilerek uzun vadeli
fayda saglanabilir

RiSK ETKi DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Sonrasi)

Olasihk (DIiF Sonrasi) Siddet (DIiF Sonrasi) Risk Etki Degeri (DIF Sonrasi)

1

4 8

Diisiik

Orta Diisiik Siddetli Etki




Risk No

11

Siire¢ Tanim

Egitim Ogretim Siireci

Riskin Tanim

Tez / proje teslim siirelerinin gecikmesi

RiSK ETKi DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve lIyilestirici Faaliyet Oncesi)

Olasihk (DIiF Oncesi) Siddet (DiF Oncesi) Risk Etki Degeri (DIF Oncesi)

2

4 8

Diisiik

Orta Orta Siddetli Etki

Sorumlu

Ogrenci, DgnlsmanzAnabilim Dal1 Baskanligi, Enstitii Miidiirii, Enstitii Sekreteri
ve Enstitii Ogrenci Isleri Personeli

izleme Sikhg

Donemlik

Son Gozden Gegirme
Tarihi

08.09.2025

Sonug¢

Ogrencilerin mezuniyetinin gecikmesi

Program siiresini agan dgrencilerin iligiginin kesilmesi riski
Ogrenci memnuniyetinde diisiis

Akademik performans gostergelerinin olumsuz etkilenmesi
Danismanlik siirecinde yipranma ve iletisim sorunlari.

[ o o R |

Degerlendirme

[ Bu riskin olasihi@ orta, etkisi ise cogu durumda yiiksek olabilir.

71 Ogzellikle tez yazim siirecinde danisman-6grenci iletisimsizligi, planlama
eksikligi veya motivasyon kaybi ciddi gecikmelere neden olabilir.

[1  Gecikmeler kurumun mezuniyet verilerini, burs planlamasimni ve akademik
planlamay1 da etkileyebilir.

Gerekli Onlem

1 Ogrenciler igin tez / proje takibi yapan dijital sistemlerin kullanilmasi

[] Danigsman ve 6grenci iletisimini giiglendirecek periyodik toplanti takvimi
olusturulmasi

[ Ogrencilere yonelik tez yazim rehberi ve zaman yonetimi seminerleri
diizenlenmesi

[ Tez teslim siireglerinde erken uyar1 sistemi kurulmasi (6rnegin: Teslim web
sayfasinda takvimin donem baslarinda agiklanmasi)

Diizeltici Faaliyet

Gerek yok

Firsatlar

[ Siire¢ yonetimi iyilestikce, mezuniyet orani ve siiresi iyilesir, bu da
kurumsal performansa olumlu yansir

[ Etkin danigmanlik ve zamaninda teslim ile 6grencilerin akademik
motivasyonu ve basarilari artar

1 Siregler dijitallestirildikce seffaflik, takip kolayhigi ve sorumluluk
paylasim giiclenir

[] Kurum, 6grenci odakli yonetim anlayisiyla daha giiclii bir akademik profil
kazanir

RiSK ETKi DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Sonrasi)

Olasihk (DIiF Sonrasi) Siddet (DIiF Sonrasi) Risk Etki Degeri (DIF Sonrasi)

1

4 8

Diisiik

Orta Diisiik Siddetli Etki

|

Risk No

12

Siire¢ Tanim

Egitim Ogretim Siireci

Riskin Tanimi

Ogrenci ve Ogretim Uyesi memnuniyet, geri bildirim ve degerlendirme amagh
yapilan anketlere katilim oraninin diisiik olmasi

RiSK ETKi DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Oncesi)

Olasilik (DIiF Oncesi) | Siddet (DiF Oncesi) | Risk Etki Degeri (DiF Oncesi)




3

3 9

Diisiik

Orta Orta Siddetli Etki

Sorumlu

Ogrenciler,Ogretim Uyeleri, Anabilim Dal Bagkanliklari, Enstitii Miidirligi,
Enstitii Sekreterligi, Enstitii Ogrenci Isleri Personeli, Kalite Komisyonu

izleme Sikhg1

Donemlik

Son Gozden Gegirme
Tarihi

08.09.2025

Sonug¢

71 Ogrenci ve 6gretim iiyesi memnuniyetine iliskin verilerin temsil giiciiniin
azalmasi

[1  Egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik saglikli  karar
alinamamasi

[1 Kurumsal kalite gostergelerinin eksik veya yaniltici degerlendirilmesi

[1 Akreditasyon, i¢ degerlendirme ve dis denetim siireclerinde zayif veri seti
olusmasi

(1 Ogrenci ve oOgretim iiyesi katilim kiiltiiriiniin ve aidiyet duygusunun
zayiflamasi

Degerlendirme

[1 Anketlere katilim oranmin diisiik olmasi, riskin ger¢eklesme olasiligini orta,
etkisini ise orta-yiiksek diizeyde artirmaktadir.

71 Ogrencilerin ve &gretim iiyelerinin anket sonuglarmin siirece etkisini
yeterince gérmemesi, bilgilendirme eksikligi ve zamanlama sorunlar1 katilimi
olumsuz etkilemektedir.

[l Diisiik katilim, elde edilen sonuglarin genellenebilirligini azaltarak kurumsal
iyilestirme faaliyetlerinin etkinligini diislirmektedir.

Gerekli Onlem

[1  Anketlerin donem i¢i yogunluk dikkate alinarak uygun zamanlarda
uygulanmast

[1  Anketlerin 6grencilere ve 6gretim iiyelerine sosyal medya hesabindan, web
ve dgrenci bilgi sistemi {izerinden ¢oklu kanallarla duyurulmast

7] Onceki anket sonuclarina iliskin yapilan iyilestirmelerin dgrencilere ve
ogretim iiyelerine duyurulmast

[1 Anket katiliminin 6grenci danismanlari araciliiyla tesvik edilmesi

[ Anketlerin mobil uyumlu ve kisa siirede tamamlanabilir sekilde tasarlanmasi

Diizeltici Faaliyet

Gerek yok

Firsatlar

[ Ogrenci geri bildirimlerine dayal karar alma kiiltiirii gii¢lenir
[ Katilim arttitkga memnuniyet verilerinin giivenilirligi yilikselir
[] Kurumsal kalite yonetim sistemi daha etkin hale gelir

[ Ogrencilerin yénetime katilim ve aidiyet duygusu artar

[ Egitim-6gretim siireclerinde siirekli iyilestirme saglanir

RiSK ETKi DEGERI DERECESI
(Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Sonrasi)

Olasilik (DIiF Sonrasi) Siddet (DIF Sonrasi) Risk Etki Degeri (DiF Sonrasi)

1

3 3

Diisiik

Orta Diisiik Siddetli Etki
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