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                                  MCBÜ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

2023-2027 STRATEJIK AMAÇ VE HEDEFLER 

Güncelleme Tarihi:(07.01.2026) 

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 
Performans Göstergesi Gerçekleşme 

Durumu/Oranı (%) 

Stratejik Amaç- 1 

Eğitim ve öğretim 

süreçlerinin 

iyileştirilmesi, 

Hedef- 1 Lisansüstü e ğitim 

- öğretim f aaliyetlerinin 

k alitesini k orumak ve 

iyileştirmek. 

Revize edilen ders sayısı (ihtiyaca  

göre) 

Eğitim kataloğunda revize edilen 

ders sayısı (ihtiyaca göre en az 

derslerin % 15) 

Kaynak:Enstitü Kurulu 

2024 yılı ders sayısı: 10 

2025 yılı ders sayısı:17  

2026 yılı ders sayısı:Henüz 

gerçeleşmedi  

2027 yılı ders sayısı: Henüz 

gerçeleşmedi  

√ / 10/3 (%5) veri 

toplanıyor. 

Hedef- 2 Güncel ve 

ihtiyaçları karşılamaya 

yönelik lisansüstü 

disiplinler veya disiplinler 

arası yeni programların 

açılması. 

Açılacak olan yeni anabilim 

dalı ve program sayısıdır.(en 

az 10 anabilim dalı) 

Kaynak:Enstitü Kurulu 

2024 yılı: 3 

2025 yılı:3  

2026 yılı : Henüz 

gerçeleşmedi  

2027 yılı : Henüz 

gerçeleşmedi  

√ / 10/3 (%60) Veri 

Toplanıyor 

Hedef- 3 Bilgi Sistemi ile 

entegrasyonun sorunsuz hale 

getirilmesine gayret etmek. 

Üniversitemiz web sayfasından 

mail adresi ile rota bilgi sistemi  

bilişim hizmetlerine 

ulaşılabilmektedir. 

Kaynak:Üniversite web sayfası 

% 100√ / Sürekli 

Hedef- 4 Öğrenci 

kalitesini, çeşitliliğini 

a rtırmak ve dengeli 

büyümek. 

Lisansüstü öğrenci sayısı/tüm 

öğrenci sayısı oranı 

Kaynak: MCBÜ 2023-2027 

Stratejik Planı 

 

 

 

 

Doktora eğitimini tamamlayan 

sayısı 

Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 6.57 

2023: 6.80   

2024: 6.90 

2025: 6.95 

2026: 7.00 Henüz 

gerçeleşmedi  

2027: 7.05 Henüz 

gerçeleşmedi  

Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 54 
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Kaynak: MCBÜ 2023-2027 

Stratejik Planı 

 

 

 

Eğitimin program süresinde 

bitirilme oranı 

Kaynak:MCBÜ 2023-2027 

Stratejik Planı 

2023: 60   

2024: 62 

2025: 64 

2026: 68 Henüz 

gerçeleşmedi  

2027: 70 Henüz 

gerçeleşmedi  

Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri 67 

2023: 70   

2024: 72 

2025: 63 

2026: 74 Henüz 

gerçeleşmedi  

2027: 75 Henüz 

gerçeleşmedi  

Stratejik Amaç- 2 

Araştırma ve 

Geliştirme 

süreçlerinin 

iyileştirilmesi, 

Hedef- 1 Araştırma 

a ltyapısı ve o rtamını 

g eliştirmek. 

Tez amaçlı alınan Bilimsel 

Araştırma Projeleri sayısı(en az 

50) 

Kaynak: MCBÜ Bilimsel 

Araştırmalar Koordinatörlüğü 

https://bap.cbu.edu.tr/ web 

sayfası 

Yüksek Lisans 2023 :8 

Doktora 2023:2 

Yüksek Lisans 2024 :6 

Doktora 2024 :- 

Yüksek Lisans 2025 :- 

Doktora 2025:- 

Yüksek Lisans 2026 : Henüz 

gerçeleşmedi  

Doktora 2026: Henüz 

gerçeleşmedi  

Yüksek Lisans 2027 : Henüz 

gerçeleşmedi  

Doktora 2027: Henüz 

gerçeleşmedi  

Hedef- 2 Bilimsel toplantı 

ve seminerler düzenlemek. 

Yapılan toplantı ve seminer 

sayısı(yıllık en az 2) 

2024 yılı: 2 

2025 yılı: 1 

2026 yılı: Henüz 

https://bap.cbu.edu.tr/


gerçeleşmedi  

2027 yılı: Henüz 

gerçeleşmedi  

Stratejik Amaç- 3 

İdari ve destek 

süreçlerinin 

iyileştirilmesi, 

Hedef- 1 Lisansüstü 

eğitimde kurumsallaşmayı 

sağlamak, idari ve akademik 

faaliyetlerle ilgili iş 

süreçlerini daha etkili ve 

verimli hale getirmek. 

TS EN ISO 9001:2015 Kalite 

Yönetim Sistemi kapsamında 

belgesinin alınması 

2024-2027 arası ve  sürekli 

√ / %100 

Hedef- 2 Paydaş 

memnuniyetinin arttırılması. 

Toplantı sayısı ve iç ve dış 

paydaş memnuniyet anketi 

sonuçları (en az 4 toplantı ve % 

70’in üzerinde memnuniyet 

oranı )    

 

Kaynak:Toplantı tutanakları                          

2023 yılı= Toplantı sayısı   3 

2024 yılı=  Toplantı sayısı 4 

2025 yılı=   Toplantı sayısı  

2026 yılı=   Henüz 

gerçeleşmedi  

2027 yılı=    Henüz 

gerçeleşmedi  

Plan Dönemi Başlangıç 
Değeri %68 

2023 yılı=       74 √ / %74 

2024 yılı=       83 √ / %83 

2025 yılı=       78 √ / %78 

2026 yılı=       79 √  Henüz 

gerçeleşmedi  

2027 yılı=       80 √ Henüz 

gerçeleşmedi  

 

Stratejik Amaç- 4 

Yönetim ve 

Uygulama 

süreçlerinin 

iyileştirilmesi. 

Hedef- 1 Manisa Celal 

Bayar Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü’nü tanıtmak. 

Tanıtım kitapçığı , Oryantasyon 

tanıtım klavuzu, gazate,basın ve 

sosyal medya aracılığı ile 

tanıtımlar vb. 

2024 yılı: oryantasyon 

tanıtım kılavuzu 

2025 yılı:İstagram hesabı 

açıldı 5 adet afiş hazırlandı   

2026 yılı: Henüz 

gerçeleşmedi   

2027 yılı: Henüz 

gerçeleşmedi  

Hedef- 2 TS EN ISO 

9001:2015 Kalite Yönetim 

Sistemi kapsamında hizmete 

devam etmek. 

TS EN ISO 9001:2015 Kalite 

Yönetim Sistemi kapsamında 

hizmete devam etmek. Belgenin 

korunması için sürekli 

iyileştirmeler. 

2024-2027 arası ve  sürekli 

Hedef- 3 Tüm amaçların 

kontrolü. 

 65 √ / %65 



 


