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	                               İş Akış Adımları
Tez İzleme Komitesi Görevlendirmesinde danışmana, komite üyelerine ve öğrenciye tebliği ile yeterlik tarihinden itibaren 6 ay içerisinde Tez Önerisi Savunmasının yapılmasının istenmesi






Danışmanın Tez Önerisini FR-027 Tez Konusu Öneri Formunu Doldurarak Anabilim Dalı Başkanlığına Sunması


                       


Belirlenen tarihte öğrenci Tez İzleme Komitesi Üyeleri tarafından Tez Önerisi Savunmasına alınır




Tez Önerisi Savunma Sınavı Sonucu FR-026 ile Anabilim Dalı Başkanlığına sunulur





Tez Önerisi Savunma sonucu FR-026 ile Anabilim Dalı Başkanlığı tarafından 3 iş günü içerisinde Enstitüye iletilmesi



                                                                                                

	                     FR-026’ın Enstitü Yönetim Kurulunca Görüşülüp karara bağlanması


	RET





	           KABUL
Alınan kararın ABD Başkanlığına tebliği 



	            Sorumlu
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	       Doküman
Enstitü Yönetim Kurulu karar örneği

Görevlendirme Yazısı





FR-027 Tez Konusu bildirimi ve Savunma Formu





Enstitü Yönetim Kurulu karar örneği

FR-026 Tez Önerisi Savunma Sınavı Sonucu Formu
Form-026 Tez Önerisi Savunma Sınavı Sonucu Formu

FR-027 Tez Konusu bildirimi ve Savunma Formu
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